Caisa Borjesson
OB-Kandidatin fiir Gliinzburg

»@linzburg ist unsere Heimat — hier wollen wir nie wieder weg. Als Oberbiirgermeisterin
mdéchte ich dazu beitragen, dass unsere Stadt lebenswert, krisenfest und zukunftsstark
bleibt.”

Mein Weg und warum Giinzburg meine Heimat ist

Ich bin 1965 in Goteborg geboren und in Schweden aufgewachsen. Friih habe ich meine
Begeisterung fir Technik entdeckt und gemeinsam mit meinem Vater als Jugendliche an
Autos geschraubt. Fiir mich war klar: Ich gehe meinen Weg in die Automobilbranche und
werde Ingenieurin.

Heute lebe ich mit meinem Mann, dem Glinzburger Hans Wienholt, unserem Hund Poldi und
zwei Katzen in Nornheim. Seit unserer ersten Hausbesichtigung wussten wir: Hier sind wir
angekommen. Nach vielen beruflichen Stationen in Deutschland und Europa ist Glinzburg
der Ort, an dem wir bleiben wollen. Hier ist unsere Heimat.

Arbeiten im Wandel und fiihren mit Verantwortung

Uber 20 Jahre arbeitete ich in der Automobilindustrie in unterschiedlichen
Flihrungsfunktionen —in Konzernen wie in mittelstandisch gepragten Strukturen und mit
Teams Uber Lander- und Kulturgrenzen hinweg. Diese Zeit hat mir gezeigt, wie wichtig klare
Entscheidungen, verldssliche Prozesse und gegenseitiges Vertrauen sind, besonders in Zeiten
des Wandels.

Als Wirtschaftsingenieurin kenne ich betriebswirtschaftliche Zusammenhange ebenso wie
technische Ablaufe. Meine Weiterbildung zur Wirtschaftspsychologin hat meinen Blick
erweitert: auf Menschen, Motivation und darauf, wie Organisationen auch unter Druck
leistungsfahig bleiben und was Menschen stark macht.

Heute arbeite ich selbststandig als Unternehmensberaterin, Coach und Trainerin. Mein
Schwerpunkt liegt auf Resilienz und Zukunftsintelligenz. Ich begleite Menschen, Teams und
Organisationen dabei, Veranderungen aktiv zu gestalten und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Diese Erfahrung bringe ich in meine politische Arbeit ein: strukturiert, I6sungsorientiert und
stets mit dem Blick flir das Machbare. Kompetenzen, die heute nicht nur Unternehmen,
sondern auch unsere Kommunen brauchen.

Mein Engagement fiir Glinzburg

Seit 2019 engagiere ich mich in Glinzburg — zunachst nachbarschaftlich, dann politisch. In
Nornheim habe ich erlebt, wie viel Kraft in einer starken Gemeinschaft steckt. Das hat mich
motiviert, Verantwortung zu Gbernehmen.



Seit 2021 bin ich Ortssprecherin von Nornheim und sitze fiir den Unabhangigen Wahlerblock
(UWB) im Glinzburger Stadtrat. Dort habe ich schnell gesplirt: Kommunalpolitik ist die Basis
unserer Demokratie. Hier sind wir nah bei den Menschen, hier entscheidet sich, wie gut
unser Alltag funktioniert. Im Stadtrat habe ich gelernt, wie wichtig Abwagung, Transparenz
und saubere Entscheidungsprozesse sind — gerade dann, wenn Ressourcen knapp sind.

Was mir in der Politik wichtig ist
Ich stehe fiir eine Politik, die zuhort, bevor entschieden wird, die verbindet statt spaltet und
die l6sungsorientiert und parteitibergreifend arbeitet.

Als Schwedin ist es fuir mich selbstverstandlich, Briicken zu bauen und nach Win-Win-
Lésungen zu suchen. Konsens ist kein Zeichen von Schwache — sondern von Starke.

Mein Anspruch fiir Glinzburg

Gunzburg steht vor groRen Herausforderungen: knappe Kassen, wachsende Aufgaben,
Klimawandel, Krisen. Gerade deshalb brauchen wir eine Stadtpolitik, die vorausschauend
handelt und handlungsfahig bleibt.

Mein Ziel ist klar:
o Familienfreundliche Stadt mit starken Kitas und verlasslicher Infrastruktur
o Wirtschaftsstarker Standort, der Betriebe sichert und Arbeitsplatze schafft
¢ Klimafitte und lebenswerte Stadt mit guter Mobilitat und lebendiger Innenstadt
+ Krisenfeste Kommune, die vorbereitet ist und zusammenhalt

Dafiir trete ich an — mit Herz, Verstand und der Kraft zum Briickenbauen.
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Ich habe in der schnelllebigen Automobilindustrie hautnah erlebt, wie
wichtig es ist, auch in turbulenten Zeiten standhaft zu bleiben und sich
weiterzuentwickeln.

Als Wirtschaftsingenieur habe ich gelernt, komplexe Systeme zu verstehen
und zu optimieren. Und das komplexeste System ist der Mensch, das hat
mir mein Studium der Wirtschaftspsychologie bestatigt. Die Bedeutung
von Motivation und Zusammenarbeit und wie entscheidend die
menschliche Komponente fur den Erfolg ist, wurde mir noch klarer.

Ich bin davon Uberzeugt, dass Resilienz der Schlussel ist, um personliche
und berufliche Herausforderungen erfolgreich zu meistern. Als
interkultureller Spezialist habe ich durch meine Arbeit mit verschiedenen
Kulturen gelernt, wie wichtig es ist, auf die individuellen Bedurfnisse und
Werte jedes Einzelnen einzugehen.

Meine Arbeit ist mehr als nur Beratung. Ich begleite FUhrungskrafte und
Teams auf ihnrem Weg zu mehr Widerstandsfahigkeit und erfullender
Arbeit. Dabei verbinde ich mein fundiertes Wissen Uber Organisations-
entwicklung mit meiner Leidenschaft fUr Coaching. Mein Ziel ist es,
Menschen zu befahigen, ihre eigenen Losungen zu finden und ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Was mich antreibt, ist der Glaube an die positive Kraft von Veranderung
und die Uberzeugung, dass jeder Mensch das Recht hat, in einem Umfeld
zU arbeiten, das seinen Werten entspricht. Ich unterstitze meine Kunden
dabei, eine Kultur zu schaffen, in der sich Mitarbeiter wohlfuhlen, ihre
Talente entfalten kbnnen und gemeinsam erfolgreich sind.
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Als erfahrene Trainerin und Coach motiviere, inspiriere und unterstutze ich meine Klienten.
Ich trage dabei durch mein Vorbildverhalten und konsequentes Auftreten dazu bei, dass sie
ihre Ziele erreichen. Dabei ist es mir wichtig, meine wahre Personlichkeit zu zeigen und die
BedUrfnisse, Anliegen und Gefluhle meiner Klienten zu respektieren und zu berucksichtigen.

FUr mich ist es von groBer Bedeutung, empathisch zu sein und die Geflihle anderer zu
verstehen und zu teilen. Der Aufbau von Beziehungen basiert auf Vertrauen, und ich
verflge Uber die Fahigkeit, in herausfordernden Situationen Ruhe zu bewahren und
Verstandnis zu zeigen.

Im Rahmen der Kommunikation fokussiere ich mich ausschlie3lich auf den Klienten, um
seine Anliegen zu verstehen und die geeigneten Fragen zu stellen. Hierzu nutze ich
systemische Fragestellungen, die den Klienten dazu anregen, neue Erkenntnisse zu
gewinnen.

Ich fordere eine Kultur des konstruktiven Feedbacks, die von Respekt und
Gleichberechtigung gepragt ist. Feedback sehe ich als Chance zur persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung, sowohl fir meine Klienten als auch fur mich selbst.

Ich spreche offen Uber Fehler und deren Ursachen, da ich Fehler als Chance zum Lernen
betrachte. Gleichzeitig ermutige ich meine Klienten, Verantwortung fur inre Handlungen
zu Ubernehmen und transparent Uber Fehler und Herausforderungen zu kommunizieren.

Bei Prasentationen und Vortragen ist es mir wichtig, das Publikum zu fesseln und
gleichzeitig Informationen klar und pragnant zu vermitteln. Auch meine
Schulungsmaterialien wie z. B. Prasentationen, Handouts und Ubungen sind darauf
ausgerichtet, das Lerninteresse der Klienten zu wecken..

Um den Lernprozess effektiver und fur die jungen Teilnehmenden attraktiver zu gestalten,
setze ich bei Bedarf digitale Kollaborationstools und Kl ein. Auch agile Methoden wie
Retrospektiven, Kanban-Boards und Canvas in verschiedenen Kontexten gehdren zu
meinem Werkzeugkasten.

Aufgrund meiner Erfahrung als FUhrungskraft in der Automobilindustrie und als
selbstandiger Unternehmensberater setze ich klare Ziele und verfolge Ergebnisse. Dies
starkt auch meine Position bei den Klienten, da ich ihre N6te und Sorgen verstehe. In
enger Zusammenarbeit mit den Klienten werden bestehende Ansatze kritisch hinterfragt,
neue ldeen generiert und neue Wege zur Wertschopfung fur das Unternehmen
identifiziert.

Ich bin mir meiner Starken, Schwachen, Werte und Motivationen bewusst und ich stehe
zu meiner Persodnlichkeit. Ich reflektiere kontinuierlich meine Arbeit und entwickle mich
stetig weiter.

Als Uberzeugter BeflUrworter des lebenslangen Lernens ist die kontinuierliche Entwicklung
meiner Fahigkeiten und Kenntnisse fUr mich eine Selbstverstandlichkeit.




